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文藻外語大學
計畫表

計畫名稱： 1-2學習新視界：師生互動交流對談 

計畫負責單
位：

經費來源： 114教-高教深耕計畫(經常門)   統籌單位：無統籌單位

     高教深耕項目列表：1-2整合科技運用能力

計畫目標： A與B各至少勾選一項

　A主要目標

　B次要目標

活動類別： 其他

活動方式： 座談會

計畫地點：
■校內各活動地點

□校外



計畫時間：
  114   年   03   月   10   日   08   時   00   分　　至
  114   年   11   月   30   日   17   時   00   分

預計參加對
象及人數：

■校內教師　□校外教師　□校內職員　□
校外職員　
■校內學生　□校外學生　□社會人士　 共計約 80 人

計畫性質：
□教學/課程　□證照/競賽　■學生生涯　□交流/參訪　□教師成長　■
其他　

計畫內容：

2 名講者　 2 名工作人員；

（簡略文字敘述）：
一、目標策略
(一)增進溝通：透過面對面的對談，讓師生有機會直接交流，增進彼此的
理解與信任。
(二)促進合作：鼓勵師生共同討論課程設計，激發創意與合作精神。
(三)提升學習動機：透過與教師的互動，激勵學生的學習興趣，並提供學
習上的指導與建議。
二、辦理方式
(一)活動形式：採用小組討論、圓桌會議等多樣化形式。
(二)主題設定：根據學生的學習需求與興趣，設定不同的討論主題，如職
涯規劃、學習技巧等。
三、時間規劃
(一)活動時間：將於學期中進行(5月、11月)，友善師生參與時間。
(二)後續跟進：活動結束後，收集參與者的反饋，並根據意見進行改進，
為未來的活動提供參考。

預期成效：

(1)質化成效：
一、師生關係改善：讓學生感受到來自教師的支持，期有效促進師生之間
的交流與合作，並為學生的學習與成長提供有力的支持。
二、創新思維激發：分享交流活動將以學生為主體，老師則是站在傾聽、
提供意見角度，期有效激發學生的思辨和解決問題的能力。
三、教學方法改進：根據活動中獲得的反饋，教師調整和改進教學方法的
情況。

(2)量化成效：
一、辦理場次：預計於114年辦理2場次交流活動。
二、參與人數：預計辦理2場次，每場次師生約30-40人，2場次粗估75人。
三、滿意度調查：透過問卷調查參與者對活動的滿意度，預期非常滿意達
85%。
四、後續參與意願：預計後續參加未來的類似活動比例達80%。

經費預算明細：

(一)預估收入項目：
【若經費來源不同，請務必註明如下】

經費來源 金額


